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Mgteinnkalling

Styret i Fosen helse IKS

Mgte 2/26

Dato 18.03.2026

Tid 08.00—-11.00

Sted @rland kysthotell

Navn Funksjon

Per Ola Johansen Leder

Marit Knutshaug Ervik Nestleder
Marit Vaarheim Medlem
Vigdis Espnes Landheim Medlem
Arnfinn Seim Medlem

Torkil @straat 1. varamedlem
André Sagmo 2. varamedlem
Sissel Ranes Braseth 3. varamedlem

Representerer

Afjord kommune

@rland kommune

Indre Fosen kommune
Trgndelag fylkeskommune
Fastlege

@rland kommune
Indre Fosen kommune
Afjord kommune

Fra Fosen helse IKS — administrasjonen og ledere av ansvarsomrader

Susann Haug-Hansen Konstituert daglig leder

Julie Sundli Administrasjons- og utviklingsradgiver

Geir Aune @konomisjef



Saksliste

Saksnummer | Sakstittel Lukket
ST 26/04 Godkjenning av innkalling og saksliste

ST 26/05 Arsmelding og regnskap 2025

ST 26/06 Kapasitet rask psykisk helsehjelp

Orienteringssaker

a) Felles innkjgpsavtale pa Fosen for vikarbyra innen helse
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Styret i Fosen helse IKS

Godkjenning av innkalling og saksliste

Dato 18. mars 2026
Saksnummer ST 26/04

Sakstype Godkjenning
Saksbehandler Susann Haug-Hansen

Daglig leders innstilling til vedtak

Styret godkjenner innkalling og saksliste
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Styret i Fosen helse IKS
Arsmelding og regnskap 2025

Dato 18. mars 2026

Saksnummer ST 26/05

Sakstype Drgfting

Fra Fosen helse IKS

Saksbehandler Geir Aune, Susann Haug-Hansen

Daglig leders innstilling til vedtak
Styret for Fosen helse IKS legger frem saken for representantskapet med fglgende innstilling:

| trdd med styrets forslag vedtar representantskapet at mindreforbruk pa
kr. 579 985 overfgres til fond som fglger:

¢ 443 000 kroner overfgres til driftsfond i Fosen helse IKS
¢ 136 985 kroner overfgres til bundne fond i Fosen helse IKS

Bakgrunn

Aktiviteten i Fosen helse IKS viser i 2025 en positiv utvikling, med styrking av flere tjenester,
gkt kapasitet og bedre tilgjengelighet for pasienter og innbyggere i regionen.

| budsjettet for 2025 ble det ikke lagt opp til bruk av fondsmidler. Alle satsinger er i sin
helhet budsjettert med ekstern og kommunal finansiering, samt avtalt finansiering fra
spesialisthelsetjenesten.

Selskapet haddei 2025 et stgrre mindreforbruk. Dette skyldes i hovedsak lavere
Ipnnskostnader, blant annet som fglge av for hgyt budsjetterte pensjonskostnader og
arbeidsgiveravgift, lavere innleie ved sykefravaer, ubenyttede Ignnsmidler ved konstituering
av daglig leder og at budsjettert husleie for planlagt leieforhold i Vanvikan fgrst far virkning i
2026. Administrasjonen vurderte at fondsnivaet i selskapet er tilstrekkelig sett opp mot
virksomhetens stgrrelse og omfang. Det er derfor ikke behov styrking av fond.



Pa bakgrunn av dette ble det kreditert fglgende:

Vertskommunetjenester

Indre Fosen kommune: 235 500 kroner
@rland kommune: 996 334 kroner
Afjord kommune: 439 821 kroner
St. Olavs hospital: 886 917 kroner

Interkommunale tjenester

Indre Fosen kommune: 337 000 kroner
@rland kommune: 323 000 kroner
Afjord kommune: 420 000 kroner

Saken legges frem for styret med forslag om at netto driftsresultat fordeles som fglger:

e 443 000 kroner overfgres til driftsfond i Fosen helse IKS
e 136985 kroner overfgres til bundne fond i Fosen helse IKS

KOMMUNE

" Indre Fosen kommune l T D— g AFJORD



Styret i Fosen helse IKS
Kapasitet rask psykisk helsehjelp

Dato 18. mars 2026
Saksnummer ST 26/06
Sakstype Drgfting

Fra Fosen helse IKS

Saksbehandler Susann Haug-Hansen

Daglig leders innstilling til vedtak

Lederforum vedtar at 20 % av tilgjengelige midler innen administrasjonen i Fosen helse IKS
disponeres til en midlertidig styrking av behandlerressursen i RPH i 2026. Lederforum ber
videre administrasjonen vurdere behovet for en baerekraftig Igsning som del av
budsjettprosessen for 2027.

Bakgrunn

Det foreslas en midlertidig styrking av behandlerressursen i RPH i 2026, for 3 mgte et
vedvarende hgyt arbeidspress og gkt ettersp@rsel etter tjenesten. Dagens organisering og
bemanning fremstar som sarbar med hensyn til kapasitet, kontinuitet og administrative
oppgaver. En midlertidig styrking vurderes som ngdvendig for @8 handtere presset i tjenesten
pa kort sikt. Saken ble drgftet i lederforum i februar.

| utgangen av februar har RPH fatt 56 henvendelser, ved samme dato i 2025 var antallet 29.
Kommunefordeling pa henvendelseri 2026 er som fglger:

Indre Fosen: 18

@rland: 23

Afjord: 15



Vedtak i lederforum

Lederforum anbefaler at styret i Fosen Helse IKS vedtar at 20 % av tilgjengelige midlerii
administrasjonen benyttes til en midlertidig styrking av behandlerressursen i RPH i 2026.
Administrasjonen i Fosen helse bgr i budsjettprosessen for 2027 vurdere kapasiteten i
tjenesten opp mot behovet for en eventuell langsiktig I@sning.



