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Saksliste

Sak Tema Lukket
RS 24/1 | Godkjenning av innkalling og saksliste
RS 24/2 | Arsmelding og regnskap 2023
RS 24/3 | Revidert budsjett
RS 24/4 | Styresammensetning — Retningslinjer for valg av
styremedlemmer
RS 24/5 | Vedtak i kommunestyre i @rland kommune vedrgrende @HD,
Rask psykisk helsehjelp og kommunepsykolog

Orienteringer

a) Forskningsprosjekt om bemanningsutfordringer i helse




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Eirik Aronsen

Saksnr

Utvalg

Mgtedato

RS 24/1

Representantskapet for Fosen helse IKS

25.06.2024

Godkjenning av innkalling og saksliste

Representantskapets vedtak:




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Eirik Aronsen, Susann Haug-Hansen, Geir Aune
Saksnr Utvalg Mgtedato
RS 24/2 Representantskapet for Fosen helse IKS 25.06.2024

Arsmelding og regnskap

Styrets innstilling
Styret for Fosen helse IKS legger frem saken for representantskapet med fglgende innstilling:

| trdd med styrets forslag vedtar representantskapet at merforbruket kr. 3.452.000 dekkes
ved bruk av disposisjonsfond

Sakens bakgrunn
Arsmeldingen viser stor aktivitet innenfor tjenestetilbudet og utviklingsarbeidet

| budsjettet for 2023 ble det i trad med gkonomiplanen viderefgrt satsninger som forutsetter
hel eller delvis dekning med fondsmidler: leder for strategiske satsninger, FoU -koordinator,
regional innfgringsleder for Helseplattformen, kommunepsykologer og ALIS-legestilling ved
Fosen DMS Sengepost. | Igpet av aret ble leder for strategiske satsninger avviklet, og det ble
opprettet ny stilling som administrasjons- og utviklingsradgiver.

Sammenlagt hadde ansvarene under Fosen helse IKS og vertskommunetjenestene under
Fosen DMS et merforbruk. Hovedforklaringen er planlagte satsninger som dekkes ved
fondsmidler, og hgyt sykefravaer og kostnader til innleie ved Fosen DMS. Fosen DMS hadde
et merforbruk pa 1.688 573 kr som er foreslatt dekket av fond.

Saken legges frem til representantskapet med forslag om at netto driftsresultat kr. 3.452.000
dekkes ved bruk av disposisjonsfond kr. 3.452.000.

Vedlegg

- Arsmelding og regnskap Fosen helse IKS 2023
- Revisjonsberetning 2023

Representantskapets vedtak:




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Eirik Aronsen, Susann Haug-Hansen, Geir Aune
Saksnr Utvalg Mgtedato
RS 24/3 Representantskapet for Fosen helse IKS 25.06.2024

Revidert budsjett

Styrets innstilling
Styret anbefaler at Representantskapet vedtar revidert budsjett for 2024 for Fosen helse IKS

og Fosen DMS.

Sakens bakgrunn

Som fglge av styrevedtak ST 23/27 og representantskapssak RS 23/6 har administrasjonen i
Fosen helse IKS hatt en giennomgang av virksomheten med malsetning om a redusere det
samlede driftsutgiftene med 4 %, med halvarseffekt i 2024 og helarseffekt i 2025.
Administrasjonen la frem fglgende forslag til budsjettkutt i styresak ST 24/02:

e Kompetansekoordinatorstilling avvikles. Fosenkommunene jobber videre med ett
felles kompetansemiljg pa Fosen som ivaretar det helhetlige kompetansebehovet i
kommunene fremover.

e Det leies ikke inn vikar pa fysioterapeut i 2024 i forbindelse med permisjon ved Fosen
DMS. Det sgkes samarbeid med @rland kommune om fysioressurs for a sikre
baerekraftig l@sning for bade kommune og DMS fremover

e Superbrukerstilling i Helseplattformen blir ikke besatt, oppgaver flyttes til
administrasjon i Fosen DMS og ansatte i Fosen DMS

e Grunnet rentegkning forventes det hgyere renteinntekter fra fond i 2024 og 2025
(ca. 250 000 per ar)

| tillegg har leder for Rask psykisk helsehjelp (RPH) sagt opp sin stilling, og i samrad med
helselederforum Fosen og styret i Fosen helse IKS er det foreslatt a ikke lyse ut stillingen,
men gjgre interne omprioriteringer samt utvide RPH-tjenesten til ogsa a omfatte Indre Fosen
kommune. Det betyr i praksis fglgende:

e Det lyses ikke ut ny stilling som leder for RPH

e Kommunepsykolog for voksne og eldre gar inn i RPH i 100 % stilling som leder for
tjenesten, og reduserer sin 50 % som kommunepsykolog

e Indre Fosen deltar i RPH, og stiller med en 40 % behandler pa lik linje som @rland og
Afjord. Indre Fosen far ingen ekstra kostnader ved & g& inn i RPH

e Kommunepsykologtjenesten gar fra 2,5 arsverk til 2 arsverk

@rland og Afjord vil med denne Igsningen fa reduserte utgifter til Kommunepsykolog og RPH,
mens Indre Fosen deltar i RPH uten ekstra kostnad.



Nedenfor vises endringene for de ulike ansvarene i henhold til vedtakene i styret, i tillegg til
reduksjon i RPH, samt intern endring i kommunepsykolog.

Saldering 1 -2024 Fosen Hele IKS
Ansvar 110 Fosen Helsekompetanse
Reduserte lgnnsutgifter fra 1. juni — beregnet til kr 427.000

Ansvar 420 Rask Psykisk helse
Reduserte lgnnsutgifter fra 15. august — beregnet til kr 86.000

Ansvar 430 Kommunepsykolog
Reduserte lgnnsutgifter fra 15. august — beregnet til kr 256.000

Endringene medfgrer redusert belastning pa eierkommunene
Oppsummert har vi fglgende:

Ansvar 110 Reduseres med -472 000
Ansvar 420 Reduseres med -86 000
Ansvar 430 Reduseres med -256 000

Redusert inntekt (fordeles pa ansvarene) 814 000

Vertskommunetjenesten

Ansvar 362 (Fosen DMS sengepost)

Reduksjon superbruker Helseplattformen — beregnet til kr 73.000
Reduksjon fysioterapeut (fgdselspermisjon) — beregnet til kr 625.000

Totalt kr 698.000

Endringen medfgrer ogsa her redusert belastning pa eierkommunene, samt St. Olavs
hospital.

Samlet reduksjon i 2024 er kr 1 512 000.

Representantskapets vedtak:




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Eirik Aronsen, Susann Haug-Hansen
Saksnr Utvalg Mgtedato
RS 24/4 Representantskapet for Fosen helse IKS 25.06.2023

Styresammensetning — Retningslinjer for valg av styremedlemmer
Daglig leders innstilling

Representantskapet i Fosen helse IKS utarbeider retningslinjer for valg av styremedlemmer
som tydeliggjgr hvilken type kompetanse styret i Fosen helse IKS bgr inneha for a sikre at
styret bidrar til at selskapet leverer pa fastsatte mal og behov kommunene har fremover.

Sakens bakgrunn
| representantskapet i desember 2023 fattet representantskapet fglgende vedtak:

Representantskapet velger Oskar André Smdvik, Mona Sjgli og Erling Iversen som valgkomite
for perioden. Nytt styre velges i fgrste mgte i 2024.

Den 31. mai 2024 var alle styremedlemmer og representantskapsmedlemmer i IKSene pa
Fosen invitert til en felles opplaering i representantskap og styre for interkommunale selskap
i regi av Samfunnsbedriftene. Oppfordringen fra Samfunnsbedriftene var a ha retningslinjer
for valgkomiteen som sier noe om hvilken kompetansesammensetning styret bgr ha for a
sikre at styret blir en aktiv og god ressurs for selskapet.

Representantskapets vedtak:




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Eirik Aronsen, Susann Haug-Hansen
Saksnr Utvalg Mgtedato
RS 24/5 Representantskapet for Fosen helse IKS 25.06.2023

Vedtak i kommunestyre i @rland kommune vedrgrende @HD, Rask psykisk
helsehjelp og kommunepsykolog

Daglig leders innstilling
Saken legges frem uten forslag til vedtak

Sakens bakgrunn

@rland kommune har gjennomfgrt et budsjettprosjekt med mal om a redusere driften med
20 MNOK i driftsbudsjettet for 2024 og 40 MNOK fra 2025. | listen over foreslatte tiltak innen
helse var det tre tiltak som direkte pavirker Fosen helse IKS og det interkommunale
samarbeidet innen helse:

e Flytte @HD senger fra FDMS til korttidsavdelingen
e Reduksjon i arsverk pa Rask psykisk helsehjelp pa 0,6 arsverk
e Reduksjon i arsverk innen kommunepsykolog pa 0,4 arsverk.

Totalt anslar man a redusere utgiftene til Fosen helse IKS med 4 640 000,-. Det star i
saksunderlaget til @rland kommune at tiltakene ma sees i forbindelse med budsjettprosess i
Fosen helse IKS.

Disse tiltakene kommer i tillegg til kuttene Fosen helse IKS har gjennomfgrt i 2024, pa
oppdrag fra styret.

| kommunestyrebehandling torsdag 18. april fikk forslagene gjennomslag.

Daglig leder i Fosen helse IKS ser med bekymring pa de tiltakene som er foreslatt, bade fordi
de inneholder feil tallgrunnlag, og fordi de vil ha negative effekter pa det interkommunale
samarbeidet innen helse som strekker seg utover de forslagene som ligger til grunn.

Saken er drgftet i styret i Fosen helse IKS som har bedt lederforum kommer tilbake med et
kunnskapsgrunnlag som skal si noe om konsekvensene for helsesamarbeidet dersom
vedtakene effektueres.

Daglig leder i Fosen helse IKS vil gi en Igypemelding pa konsekvensene i
representantskapsmgte.



Tiltakene fra kommunestyret i @rland er beskrevet nedenfor:

Tiltak

Arlig besparelse

Flytte @HD senger fra FDMS til korttidsavdelingen. Inngar i utvidelsen av
korttidsavdelingen, og trenger da ikke a gke bemanning.

@rland kommune har 2 @HD-senger (gyeblikkelig hjelp
degntilbud/kommunal pleie- og omsorgstjeneste) hos FDMS (Fosen
distriktsmedisinske senter), disse har i dag en beleggsprosent pa mellom 30-
35, i tillegg har @rland kommune betalt for 685 dggn med utskrivningsklare
pasienter i 2023. En far ikke utnyttet kapasiteten i sengene godt nok og
erfaringer fra andre kommuner som har @HD og korttidssenger i samme
avdeling er at de har en stgrre beleggsprosent. Ved & legge @HD til korttid
oppnar en bedre pasientflyt og mulighet til 8 utnytte ledig kapasitet bedre i
forhold til dagens lave pasientbelegg pa disse sengene pa FDMS. Unnga
ungdvendige pasient overflyttinger. | dag sendes pasient i mange tilfeller fra
FDMS til korttidsavdelingen. Det vil ikke veere ngdvendig hvis man samler
tjenestene. For @rland kommune vil det vaere positivt med tanke pa
rekruttering og & beholde kompetanse i korttidsavdelingen. Siden @HD
sengene tas som en del av utvidelsen vil det ikke vaere behov for a gkt
bemanning pa korttid, arlig overfgring til FDMS kan derfor kuttes. Ma tas i
budsjettprosessen til FDMS.

3 600 000 kr

Gjennomgang av interkommunale samarbeid gjennom Fosen helse IKS,
med fokus pa rask psykisk helsehjelp (RPH), kommunepsykolog (KP) og
samarbeid med kommunal psykisk helse og rustjeneste

En ma se pa dimensjonering og nedskalering av tjenesten RPH og
kommunepsykolog. Ma ses pa i ssmmenheng med de kommunale
tjenestene innen psykisk helse og rus. Med mal om a sikre tidlig innsats og
spmligse tjenester til innbyggerne. Ma gjennomfgres i forbindelse med
budsjettprosess til Fosen helse IKS

RPH
400 000 kr

Kommunepsykolog
640 000 kr




