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Styret i Fosen helse IKS 

    
Møte 
 

3/23 

Dato 
 
Tid 
 

9.6.2023  
 
10.00 – 14.00 

Sted 
 

Hovde Gård - Brekstad 

  
Navn  Funksjon Representerer 
Per Ola Johansen Leder Åfjord kommune 
Marit Knutshaug Ervik Nestleder Ørland kommune 
Kjetil Mjøsund Medlem Indre Fosen kommune 
Vigdis Espnes Landheim Medlem Trøndelag fylkeskommune 
Ann Sissel Wangberg Helgesen Medlem Værnesregionen DMS 
   
Torkil Østraat 1. varamedlem Ørland kommune 
Marit Ingebrigtsen Vaarheim 2. varamedlem Indre Fosen kommune 
Sissel Rånes Braseth 3. varamedlem Åfjord kommune 
   
Fra Fosen helse IKS – administrasjonen og ledere av ansvarsområder 
Eirik Aronsen Daglig leder 
Susann Haug-Hansen Driftssjef 
  

 

  



 

 
Saksliste 

Saksnummer Sakstittel Lukket 

   

ST 23/15 Godkjenning av innkalling og saksliste  

ST 23/16 Særavtale om Fosen DMS   

ST 23/17 Legevakt og bakvakt  

ST 23/18 Strategi 2024 - 2028  

ST 23/19 Samarbeid om kompetanse mellom Fosen DMS og Ørland kommune  

ST 23/20 Arbeidsgruppe for videre arbeid med veteranplan  

   

 

Orienteringssaker 

a) Julie Sundli er ansatt som administrasjons- og utviklingsrådgiver i Fosen helse IKS med 

oppstart 1. september 

b) Helseplattformen  



 

 

   

 

 

 

 

 

Styret i Fosen helse IKS 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
Dato 9. mai 2023 

Saksnummer ST 23/15 

Sakstype Godkjenning  

Saksbehandler Eirik Aronsen 

 

Daglig leders innstilling til vedtak 

Styret godkjenner innkalling og saksliste. 

 

 

  



 

 

   

 

 

 

 

 

Styret i Fosen helse IKS 

Særavtale om Fosen DMS 
Dato 9. mai 2023 

Saksnummer ST 23/16 

Sakstype Tilslutning 

Fra Fosen helse IKS 

Saksbehandler Per Johansen, Susann Haug-Hansen og Eirik Aronsen 

 

Lederforums innstilling til styret 

Det må sikres at særavtalen med St. Olavs hospital konkretisere at det skal være dedikerte 

klinikker ved St. Olavs hospital som kan sende pasienter til etterbehandlingssenger ved 

Fosen DMS.  

Lederforums drøftinger 

Det er helt nødvendig at det fremkommer i særavtalen at St. Olavs hospital dedikerer 

klinikker som skal sende pasienter til etterbehandlingssenger ved Fosen DMS. Klinikkene må 

fremkomme i prosedyren. 

Hensikt med saken 

Arbeidet med ny særavtale er nå i siste fase, og det foreligger et utkast til avtale. Det er 

behov for en gjennomgang av avtalen i styret for å sikre forankring før videre prosess med 

behandling i de respektive kommunestyrene. 

Bakgrunn  

Særavtalen med St. Olavs hospital har i lang tid ligget klar for revidering. Arbeidet startet 

opp tidlig i 2023 

Vedlegg - Utkast til avtale 



 

 

   

 

 

 

 

 

Styret i Fosen helse IKS 

Legevakt og bakvakt 
Dato 9. mai 2023 

Saksnummer ST 23/17 

Sakstype Drøfting  

Fra Fosen helse IKS 

Saksbehandler Susann Haug-Hansen og Eirik Aronsen 

 

Lederforums innstilling 

Ørland kommune, Åfjord kommune og Fosen helse IKS diskuterer på administrativt nivå 

hvem som har ansvar for hva på legevakt, og hvordan dette skal praktiseres i hverdagen. 

Indre Fosen deltar som observatør for å sikre lik praksis på Fosen. 

Lederforums drøftinger 

I dag organiseres og driftes legevaktene ulikt med tanke på organisering og hvem som har 

ansvar for hva. Denne ulike praksisen gjør det svært vanskelig for legevaktene å ha 

strukturert samarbeid. 

Det er behov for å gjennomgå legevakten på Brekstad for å sikre at kommunene og Fosen 

helse IKS har samme forståelse av hvem som har hvilket ansvar for legevakten. Indre Fosen 

bør delta som observatører. 

Hensikt med saken 

Se på mulighet for felles bakvakt på Fosen for legevakten i Rissa og på Brekstad. 

Bakgrunn 

2021 ble det gjennomført en utredning av interkommunal legevakt og legevaktsentral på 

Fosen. I utredningen pekes det på at slik infrastrukturen er på Fosen er det nødvendig med 



 

 

to legevakter, men at legevaktene med fordel kan tenke mer strukturert samarbeid, 

eksempelvis ved å ha felles bakvakt for leger som ikke oppfyller kravene til å gå selvstendig 

vakt.  

I løpet av 2022 ble det gjort forsøk på å se på muligheter for å etablere felles bakvakt på 

Fosen. Resultatet fra disse rundene ble at det er noe ulik oppfatning av kommunens rolle og 

ansvar for bakvakt, samt hvordan bakvakt praktiseres i de ulike kommunene.   

I starten av 2023 ble det på nytt forsøkt å se om man kan komme til en felles enighet om hva 

bakvakt er, hvem som har ansvar for å sikre bakvakt, når bakvakt utløses og hvilke 

vurderinger som gjøres knyttet til vurdering om «tilstede-veiledning» på legevakten. De to 

legevaktene har svært ulik praksis på hvordan disse spørsmålet løses.   

 

 

  



 

 

   

 

 

 

 

 

Styret i Fosen helse IKS 

Strategi 2024 - 2028 
Dato 9. mai 2023 

Saksnummer ST 23/18 

Sakstype Drøfting 

Fra Fosen helse IKS 

Saksbehandler Susann Haug-Hansen og Eirik Aronsen 

 

Lederforums innstilling 

Fosen helse IKS tar initiativ overfor styret i Fosen helse IKS om å be om en felles 

politikeropplæring etter valget som omfatter samarbeidsarenaene som finner blant Fosen-

kommunene. 

Lederforums drøftinger 

Det er viktig å sikre at strategien har god forankring både administrativt og politisk i alle 

kommunene. Det er derfor ønskelig at tidslinjen skal omfatte møter med politikere både før 

og etter valget. Det er ønskelig at det i politikeropplæringen også gis informasjon om de 

interkommunale samarbeidsorganene slik at politikerne får større eierskap til 

fellestjenestene på Fosen. Tidslinjen bør også ha med runder med de politiske 

helseutvalgene i kommunene. Godkjenning av strategi bør gjøres av nytt representantskap 

tidlig 2024. 

Hensikt med saken 

Det er behov for å starte prosess med å legge ny strategi for Fosen helse IKS. Det er ønskelig 

med kommunal forankring gjennom hele prosessen slik at strategien speiler kommunenes 

behov i tiden som kommer.  Arbeidet med strategien starter i lederforumsmøte 25. august. 

Det er tenkt å få inn alle som representerer Fosen i råd og utvalg i Helsefellesskapet til å 



 

 

delta på oppstarten slik at de også får kommet med innspill. Strategien har som mål å være 

ferdig innen utgangen av 2023. Detaljert tidsplan legges frem i styremøte.  

Bakgrunn 

Fosen helse IKS sin nåværende strategi strekker seg ut 2023. Det er derfor behov for å 

definere ny strategi og ny strategiperiode. Det er ønskelig med stor grad av kommunal 

involvering i arbeidet med ny strategi. 

 

  



 

 

   

 

 

 

 

 

Styret i Fosen helse IKS 

Samarbeid om kompetanse mellom Fosen DMS og 
Ørland kommune 
Dato 9. mai 2023 

Saksnummer ST 23/19 

Sakstype Drøfting 

Fra Fosen helse IKS 

Saksbehandler Susann Haug-Hansen og Eirik Aronsen 

 

Forslag til vedtak 

Styret tar saken til orientering 

Lederforums drøftinger 

I forbindelse med arbeidet i Ørland kommune om samarbeid om kompetanse mener 

lederforum det er tilstrekkelig at Fosen helse IKS deltar i samarbeid om ambulerende 

sykepleierteam, hvor 50 % av stillingen er i Fosen helse IKS, og resterende er i Ørland 

kommune. Ørland kommune finansierer sin egen bruk selv. Med bemanningen som det 

legges til rette for i den nye avtalen er det ikke behov for postvert og farmasøyt på DMSet 

ved nåværende tidspunkt. 

Hensikt med saken 

Det er satt ned en liten arbeidsgruppe som skal se på et ambulerende sykepleierteam som 

kan bistå Ørland kommunen med rene sykepleieroppgaver. Det er i første omgang tenkt å 

lyse ut to sykepleierstillinger hvor 50 % er på kommunal korttidsavdeling/DMS og 50 % i 

ambulerende team. Det er også snakket om farmasøyt, og arbeidsgruppen har vært i dialog 

med apoteket på Brekstad, for å få informasjon om oppgaver farmasøyt kan bistå 

kommunen med når det gjelder legemiddelhåndtering. Per i dag har ikke Fosen DMS 

budsjett til å delta på et slikt samarbeid.  



 

 

Det er også tenkt å forsøke å benytte postvert i Ørland kommune for å frikjøpe tid til 

sykepleiere. Per i dag har ikke Fosen DMS budsjett til å delta på et slikt samarbeid.  

Bakgrunn  

Ørland kommune har for liten kapasitet på sykehjemsplasser. Kommunen har over tid hatt 

utskrivningsklare pasienter liggende på St. Olavs hospital, i tillegg brukt Fosen DMS mer enn 

de andre eierkommunene. Kommunen har også en avtale med Trøndelag Sørvest som 

brukes for utskrivningsklare pasienter med behov for korttidsopphold når kommunen ikke 

har kapasitet til å ta imot pasientene. Det er derfor ønskelig å se på muligheten for bedre 

utnyttelse av ressursene i kommunen, og få se på mulighet for samarbeid mellom 

korttidsavdelingen og Fosen DMS sengepost. 

  



 

 

   

 

 

 

 

 

Styret i Fosen helse IKS 

Arbeidsgruppe for videre arbeid med veteranplan 
Dato 9. mai 2023 

Saksnummer ST 23/20 

Sakstype Godkjenning 

Fra Fosen helse IKS 

Saksbehandler Eirik Aronsen 

 

Daglig leders forslag til vedtak 

Styret velger administrasjons- og utviklingsrådgiver i Fosen helse IKS til å lede videre arbeid 

med veteranplan på Fosen. Øvrige deltagere i arbeidsgruppen består av veterankontakene til 

kommunene. 

Hensikt med saken 

Veteranplan for Fosen er revidert. I planen står det at styret skal sette ned en arbeidsgruppe 

som sørger for å følge opp planen. Arbeidsgruppen skal møtes minst to ganger per år for å 

følge opp status på tiltak, samt behov for nye tiltak. 

Saken tar forbehold om godkjenning av veteranplan den 7. juni i Fosen regionråd. 

 

Vedlegg 

Veteranplan Fosen 2023 – ettersendes. 



 

 

 


