Mgteprotokoll Fosen helse

Interkommunalt selskap

Utvalg: Styret for Fosen helse IKS
Mgtested: Teams

Mgtedato: 7.9.2022

Tid: 10.00 -12.00

Faste medlemmer som mgtte:

Navn Funksjon Representerer

Per Ola Johansen Leder Afjord kommune
Marit Knutshaug Ervik Nestleder @rland

Ann Sissel Wangberg Helgesen Medlem Vaernesregionen DMS

Faste medlemmer som ikke mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Kjetil Mjgsund Medlem Indre Fosen kommune
Vigdis Espnes Landheim Medlem Trgndelag fylkeskommune

Varamediemmer som mgtte:
Navn Funksjon Representerer

Marit Ingebrigtsen Vaarheim 2. varamedlem. Indre Fosen

Varamedlemmer som ikke mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Torkil @straat 1. varamedlem @rland kommune
Sissel Ranes Braseth 3. varamedlem /&fjord

Fra Fosen helse IKS - administrasjonen og ledere av ansvarsomrader:
Leena Stenklgv Daglig leder

Susann Haug Hansen Driftssjef

Eirik Aronsen Leder strat. satsninger



Saksnr Sakstittel Lukket

Saker til behandling

ST 22/10 | Godkjenning av innkalling og saksliste

ST 22/11 | Status for handlingsplan for Fosen helse IKS

ST 22/12 | Status for strategi for bruk av kommunepsykologer
pa Fosen

ST 22/13 | Utlysing av stillingen som daglig leder - drgfting

ST 22/14 | Uttalelse om IKS-loven

Orienteringssaker

a. Helseplattformen - fast orienteringssak pa styremgter.

b. Generalistkommuneutvalget 30. august - presentasjon av Fosen
helse IKS



Saker til behandling

ST 22/10 Godkjenning av innkalling og saksliste

Daglig leders innstilling:

Styret godkjenner innkalling og saksliste.

Saksprotokoll i Styret for Fosen helse IKS av 7.9.2022

Styrets vedtak:

Styret godkjenner innkalling og saksliste.

ST 22/11 Status for handlingsplan for Fosen helse IKS

Daglig leders innstilling:

Styret for Fosen helse IKS tar status pa handlingsplan til orientering.

Saksprotokoll i Styret for Fosen Helse IKS av 7.9.2022

Leder for strategiske satsninger Eirik Aronsen orienterte om status. Fglgende
punkter ble kommentert og diskutert:

e Handlingsplanen er oppdatert.

e Klinisk ernaeringsfysiolog og kommunene arbeider med plan for
systematisk ernaeringsarbeid.

e Det arbeides med fleksible/desentraliserte utdanninger innenfor sykepleie
og vernepleie og kompetansemidler. Ferdighetslabben er under
omforming.

e Helseplattformen - i kommunene er arbeidet godt i gang. Innfgringslgpet
for fastleger/legevakt er utsatt. St. Olavs hospital starter innfgring et halvt
ar senere enn opprinnelig planlagt. Dette pavirker migrering av data.
Afjordslegene har tatt i bruk et nytt journalsystem.

e Strategi for kommunepsykologene - se egen sak.



e Revidering av saeravtalen om Fosen DMS med St. Olavs hospital: Fosen
helse og kommunene forbereder grunnlaget for en ny avtale ved 8 ga
gjennom rapporten Evaluering av indikatorer ved Fosen DMS. Inntil videre
lgper den navaerende avtalen. Denne saken fglges opp i neste styremgte.

e LIS -3: fjerde lege er nd i systemet. Akuttavdelingen ved St. Olavs
hospital har gitt beskjed om at de har et langvarig vikariat som kan brukes
til bAde Fosen-leger og andre leger.

Styrets enstemmige vedtak:

Styret for Fosen helse IKS tar status pa handlingsplan til orientering.

ST 22/12 Status for strategi for bruk av kommunepsykologer pa
Fosen

Daglig leders innstilling:

Styret for Fosen helse IKS tar status for strategi for bruk av kommunepsykologer
pa Fosen til orientering.

Saksprotokoll i Styret for Fosen Helse IKS av 7.9.2022

Fosen helse har ledet en samlet prosess med kommunepsykologene og
eierkommunene med mal om et mest mulig omforent syn pa behovene, bruken
av ressursen, kommunepsykologrollen og organiseringen som en interkommunal
tjeneste. Et overordnet mal er at tjenesten bidrar til bedre (folke)helse.
Strategien fglges opp og tilpasses til den enkelte kommunes behov.

Siste HUNT-undersgkelsen og arbeidet med den nye folkehelsemeldingen viser
en markant gkning av utenforskap blant barn og unge. Tiltak mot dette fordrer
en bred samfunnstilnaerming. I strategiprosessen med kommunene har det
kommet fram at det forventes vektlegging i kommunepsykologers arbeid pa
forebygging og lavterskeltilbud.

Styrets enstemmige vedtak:

Styret for Fosen helse IKS tar status for strategi for bruk av kommunepsykologer
pa Fosen til orientering.



ST 22/13 Utlysing av stillingen som daglig leder

Saksprotokoll i Styret for Fosen Helse IKS av 7.9.2022

Styret drgftet sammensetning av tilsettingsutvalget og prosessen med utlysing
av stillingen. Styreleder kaller inn tilsettingsutvalget.

Styrets enstemmige vedtak:

Det nedsettes et tilsettingsutvalg med fglgende medlemmer:
Per Johansen, styreleder Fosen helse IKS

Marit Vaarheim, Indre Fosen kommune

Susann Haug Hansen, ansatterepresentant, Fosen helse IKS
Ann-Berit Nervik, hovedtillitsvalgt i Fagforbundet

ST 22/14 Uttalelse om IKS-loven

Daglig leders innstilling:

Styret for Fosen helse IKS sender vedlagte forslag som sin uttalelse om IKS-
loven til Kommunal- og distriktsdepartementet.

Saksprotokoll i Styret for Fosen Helse IKS av 7.9.2022

Styrets enstemmige vedtak:

Styret sender vedlagte forslag som sin uttalelse om IKS-loven til Kommunal- og
distriktsdepartementet med fglgende endring:

Tillegg til 3. avsnitt:
Fosen Helse IKS stgtter forslaget om at mgtene representantskapet og styret
skal holdes for 8pne dgrer, jf. kommuneloven § 11-5, 2. og 3. ledd.



